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SENIORS PRO,

una oportunitat per a la
gent gran activa?

Marti Fabregat

ENIORS PRO és
N nou projecte que
dirigeix a les

persones grans actives, aqui la
cita de Juan Ortega i Gasset.
"La vida cobra sentit quan en
fem una aspiracio a no renun-
ciar ares' els encaixa perfecta-
ment. SOn les persones grans
gue desitgen participar activa-
ment en e seu desenvolupa-
ment personal, continuar treba-
[lant, no sentir-se desarrelats i
generar riquesa de tot tipus.
cultural, socia i economica,
per alasocietat en general, per
a les entitats socials amb les
quals col -laborin des del volun-
tariat social i també per a
ellses mateixos, treballant en
lloc d'estar jugant a les cartes
als casals, una opcié molt res-
pectable perd que no val per a
tots els jubilats o prejubilats.
Hi ha persones grans que
necessiten incrementar els
Seus ingressos en percebre
una pensié insuficient per
cobrir les seves necessitats (la
pensio mitjanadejubilacio sha
situat el desembre 2007 en
76,53 euros mensualsi € Ilin-
dar de la pobresa a Catalunya
se situa en 540 euros a mes)
altres, afortunadament i gracies
a patrimoni que han pogut
generar a llarg detotaunavida

de treball o de disposar de
millors pensions, no tenen difi-
cultats per arribar a fi de mes,
pero desitgen seguir integrats
I actius en la nostra societat

Dirigit a persones
a qui la cita "La

vida cobra sentit
quan en fem una

aspiracio a no
renunciar a res"
els encaixa per-
fectament

treballant des del voluntariat
social per a col-laborar en la
milloradelaqualitat devidade
les nostres persones grans.
Aquesta nova proposta
SENIORS PRO, de DELTA
gent activa, té I'objectiu de
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millorar la qualitat de vida de
les persones grans actives mit-
jancant programes que trans-
formin la vida de qui €els rep.
Un exemple grafic podria ser
el d'aquell que ofereix un peix
aun famolenc (programaassis-
tencial) o del que I'ensenya a
pescar (programa transforma-
dor). No és, doncs, SENIORS
PRO un projecte assistencial,
ja que aguestos encara que
sempre es necessiten, en major
mesurai amb més suport, afor-
tunadament en |'actualitat estan
bastant estesos en el nostre
pais, tant els implantats des del
propi estat: sanitat, educacio,
pensions i la nova llei de la
dependencia, com des dels
governs autonomics amb trans-
ferencies rebudes que gestio-




nen directament.

La filosofia del projecte
SENIORS PRO és col-laborar
en la millora de la qualitat de
vida de |as persones grans acti-
ves. L'objectiu és facilitar la
metodologia, € sistema i les
eines necessaries, que €ls per-
metin participar activament
en la millora del seu propi
desenvolupament personal,
aconseguint acords i/o conve-
nis amb entitats i empreses de
diferents tipus a les quals
pugui beneficiar I'experiéncia

Principalment,
oferiria al senior
poder seguir inte-

grat en la socie-
tat treballant de
forma activa

i/o els contactes de les perso-
nes grans, que els permeti
obtenir un major desenvolupa-
ment de les seves activitats, a
mateix temps gque ofereixen €l
Seu suport a aquesta iniciativa
de clara indole social dirigida
especialment a les persones
grans actives.

El principal destinatari del
projecte SENIORS PRO és la
persona gran que
desitgi/necessiti ampliar o
complementar els seus ingres-
sos gracies al treball que pugui
desenvolupar acollint-se a que
li permeti lallei.

També podran percebre
retribucié economica: €ls pro-
fessionals que es puguin con-
tractar, monitors, professors,

etc. i lesempresesy
entitats (10 de des-
embre 2007), amb
les quals shagi arri-
bat a un acord de
collaboracié per a
desenvolupament
d'aguest  projecte
oferint i cobrant pels
seus productes i ser-
vels als seniors amb
unes condicions i
preus especias per a

aguest  col-lectiu,
similar a Targeta
Jove de la

Generdlitat de Catalunya, pero
ampliant les seves possibilitats
ja que no es limitaria smple-
ment a un descompte sobre €l
producte o servel, (que també),
sinG que ameési principa ment,
oferiria al senior poder seguir
integrat en la societat treballant
de forma activa col-laborant
professionalment amb les
empreses que participin en el
projecte.

Viabilitat del projecte

SENIORS PRO:

EGener / juny 2007: prepara-
cio i signatura d'acords amb
empresesi entitats.

ESetembre / desembre 2007:
engegada en periode de
rodatge de les arees d'actua
ci6 amb les quals sha obtin-
gut & conveni de col-labora-
cio.

EGener / juny 2008: inici
d'activitats de les arees d'ac-
tivitat amb conveni acordat,
dirigida i gestionada cadas-
cuna d'elles per un responsa-
ble del producte.
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B Setembre / desembre 2008:
analisi i avaluacio delsresul-
tats obtinguts durant el pri-
mer semestre, aplicar mesu-
res correctores si sOn neces-
sariesi continuar €l desenvo-
lupament del projecte s Sa
preciala qualitat del mateix.

DELTA gent activa, que
desenvolupara i gestionara €l
projecte per mitja de la comis-
si6 permanent de SENIORS

PRO, sol-licita i convida a

sumar-shi totes les persones

interessades a col -laborar i tre-
ballar des del voluntariat social

per ajudar a portar endavant i

comprovar la bondat d'aguesta

iniciativa en favor dels nostres
seniors.

Informacio i col-laboracio:
DELTA gent activa

Castellvi, s/n, Casade
Cultura, St. Cugat del Vallés

www.deltagentactiva.org
Tel: 675 488 408
deltagentactiva@gmail.com
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