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Araquejasoc gran

ara que encara tinc forga

gue no tinc I'anima morta

i em sento bullir la sang....

ortar alguns anystre-
Pballant aFATEC com
a voluntari ensenya
algunes cosesi lamagjoriainte-
ressantsi positives. Vull desta-
car-ne, entre moltes, dues de
molt importants. la gran capa-
citat dereciclatge quetenimto-
tes les persones grans en jubi-
lar-nos i laimmensa necessitat
gue del nostre servei voluntari
tenen altres conciutadans i
col-lectius, amb mancances,
problemesi carencies.

Ben segur que sovint hem
sentit aguesta resposta en pre-
guntar, aqui estaaprop delaju-
bilacio, a que es dedicara: Ma-
re de Déu, doncs no hi ha mu-
Seus per visitar, viatges per fer,
[libres per llegir, mUsicaper es-
coltar, col-leccions per entrete-
nir-se, etc. O bé tinc un
"hobby" que m'agrada molt i
gue fins ara no he pogut dedi-

@ec

car-li temps. No res, Sis mesos.
Si continuem larelacié amb la
persona, en la majoria dels ca-
Sos veurem quetot aixo, sisme-
sos després, ja ho ha esgotat i
no sap que fer.

Si tot seguit de jubilar-se no
escomencaalgunaactivitat ben
escollida, amb diesi horaris pre-
fixats, amb un minim de res-
ponsabilitat i compromis, Util i
agradable per aun mateix i de
vegades per alsaltres, facilment
es pot entrar en un estat depres-
siu que cursa amb la seguent
simptomatologia: problemes
d'insatisfaccié economica, por
del futur, hipocondria, desordre
amb I'horari, insomni, proble-
mes amb la parella, gelosia del
que era abans i que ja no sbc,
perdua de I'autoestima, ailla-
ment social, intransigencia,
malhumor, avorriment, etc, en

“...tinc un "hobby"
que m'agrada molt
i que fins ara no he

pogut dedicar-li
temps”. No res, sis
mesos

resum, una gran insatisfaccio.
També hi hamoltes persones
gue tot seguit de jubilar-se es
plantegen seriosament "fer al-
gunacosa'. | en cercar "quefer”
cometen un error de base: pen-
sar que només un pot ser Gtil si
faalo que sap fer, ésadir, alo
que és com unacontinuitat dela
professio o activitat laboral que
es tenia. Pero dificilment troba
entitats o activitats on necessi-
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tin un
meca-
nic, un
electricis-
ta, un fuster,
un venedor,
un cap de ma-
gatzem, un poli-
Cia, un arquitecte, un cap
d'estaci6, un fabricant d'espar-
denyes, etc. |, en conseguiencia,
no troben lloc i renuncien.

La nostra experiencia diu
gue tothom pot, si vol i amb un
minim de paciénciai voluntat,
recorrer camins nous i fins ara
desconeguts, sense cap proble-
ma. A Fatec, per exemplei en-
trealtres, un fuster gestionado-
cuments i llistats diversos a
['ordinador, un venedor d'in-
formatica és responsable de la
relacié amb premsa, radioi TV.,
un tecnic electronic dirigeix
imatgei comunicacio, un expert
d'agencies de viatges és el cap
del gabinet d'estudis, un gestor
ens coordinaamb I'’Administra-
ciolocal, un cap de compresdi-
rigeix larelacié amb els casals,
un mestre les relacions institu-
cionals, un cap de produccio
socupade cursosi formacidi jo
erametal -lUrgic.

Aixi doncs, éspossiblei, di-
ria mes, necessari, en acabar la
vidalaboral, tancar aguesta por-
tai obrir lad'unavidanova, ac-
tiva, fent allo que ens agradi,
gue ens doni complaencai ale-





