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16

litat com per I'increment de I'es-
peranca de vida als paisos occi-
dentals. Aquest fet comportara un
creixement de les despeses rela-
cionades amb la vellesa. La caigu-
da de la natalitat suposara una dis-
minucié de persones en edat de
treballar, és a dir, de cotitzants ala
seguretat social.

Actualment I'esperanca de vida
és de 75 anys en els homesi 82 en
les dones. Com que el promig d’e-
dat de jubilaci6 esta entre els 62-
63 anys, la pensio de jubilaci6 és
cobra durant 13 o 14 anys, i la de
viudetat uns 7 o 8. Alguns pronos-
tics parlen de que a'any 2020 I'es-
peranca de vida es pot allargar en
2 anys més.

Lincrement de les pensions exi-
geix que simetricament s’elevin al-
guns dels factors que determinen
I'equilibri del sistema. E1 més sig-
nificatiu és la taxa d’ocupacio,
pero aquesta esta molt lligada a la
situacié economica: més activitat
econdmica és igual a més treba-

Cal reforcar ara mateix, no en un futur,
el principi de solidaritat i de garantia de
suficiéncia, afavorint als col-lectius
menystinguts.

lladors i a més cotitzants a la se-
guretat social. Des de 1994 fins ara,
hem passat de 12,1 milions d’afi-
liats a més de 16 milions. Aixo ha
permes , fins i tot un superavit en
els comptes de la seguretat social,
que es manté en un fons de reser-
va.

La taxa d’activitat -la relacio
entre la poblaci6 laboralment ac-
tivaila poblaci6 total de més de 16
anys- esta al 50%, més alta en els
homes que en les dones. Lincre-
ment de la taxa d’activitat femeni-

na vindra donada per la seva in-
corporacio al mén laboral. S’espe-
ra que la poblacié immigrant pro-
dueixi un tomb espectacular en el
collectiu de treballadors cotit-
zants a la seguretat social.

Transformacions socials

El trencament dels habits familiars
tradicionals i I'aparicié de nuclis
familiars de nova composicio -fa-
milies monoparentals, parelles de
fet, families recompostes a partir
d’un divorci, etc.- comporten tam-
bé I'aparicié d'unes necessitats so-
cials que requereixen altres solu-
cions de proteccio6 social. El fet de
que dos membres d'una parella
s'incorporin al mén laboral pot
comportar una modificacié del
sosteniment de la llar i la necessi-
tat de cobrir aquesta nova situa-
ci6.=

(*) El contingut d’aquesta col-laboraci6 correspon, en part, a les
opinions i xifres formulades a la publicacié “La reforma de les
pensions davant la revisio del Pacte de Toledo” (129 pagines),

J.A. Herce i altres. Col-lecci6 Estudis Economics de “La Caixa”
(2000). Consultar: www.estudis.lacaixa.es

Apostem per la “Tardor”

ns agrada la Tardor. Com
E a periode estacional si,
pero sobretot, per la seva
significaci6 a nivell associatiu.
Des de PROGRAN llancem, a
partir d’ara, un impuls de la nos-
tre tasca dins de la FATEC, on
una de les seves principals ac-
cions sera la participaci6 a la re-
vista Tardor.

El projecte de PROGRAN es
caracteritza per la voluntat d’in-
formar dels problemes que pot
generar el consum. La tasca con-
sumerista de 'associacio vol ser
una eina 1util per al maxim nom-
bre persones grans. Sobre aques-

ta base, ens cal un marc de tre-
ball apropiat des del qual pu-
guem difondre aquestes idees i
serveis. Actualment, la FATEC és
una de les federacions més po-
tents de Catalunya. Per 'amplia
representacid, per I'enorme vo-
lum de feina,... pensem que ofe-
reix I'espai que cal per a qué una
associaci6 com PROGRAN pu-
gui treballar amb eficacia.
Anunciem, doncs, la nostra
plena disposici6 a treballar amb i
des de la FATEC, consolidant un
grup de treball sobre els proble-
mes de consum obert a tothom
qui hi vulgui participar. Esperem
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que sigui del vostre acord i que li
sapiguem trobar la utilitat que té.
Bona épocaibon treball!! ®





